
Self-advocate and 
family gathering

Auto-defensa y Reunión Familiar
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Housekeeping

Esta reunión está siendo grabada

Por favor ponga su micrófono en “mudo”

Esta grabación estará disponible el Viernes en:

Enlace para "Be informed and be involved"- en 
Inglés

Si tiene preguntas, por favor escríbalas en el “chat” 
o mándelas a: dspdinfo@utah.gov

Información 

This meeting is being recorded.

Please mute your microphone.

Recording will be available this 
Friday: 

dspd.utah.gov/be-informed-and-be-i
nvolved/ 

Questions? Type in chat.
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Agenda
February 8, 2023

8 de Febrero del 2023

Announcements/ Anuncios

DSPD Staff changes/Cambios en 
nuestro personal

Survey results/ Resultados de las 
encuestas

Legislative updates/ Actualización 
sobre la Sesión Legislativa

Medicaid unwinding/Devanando el 
Medicaid

Community resources/ Recursos en la 
Comunidad

Q&A/ Preguntas y respuestas
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Announcements/Reminders
Anuncios/Recordatorios

Welcome our new 
superintendent at 
the Utah State 
Developmental 
Center, 

Tim Mathews! 
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Le damos la bienvenida a 
nuestro nuevo 
Superintendente del 
Centro de Desarrollo del 
Estado de Utah/USDC,

Tim Mathews!



Announcements/Reminders
Anuncios/Recordatorios

Support coordinator 
/Person-Centered Planning 
feedback sessions will be held 
to discuss your role in the PCP 
process.

First session:
 
Where: Virtual/ In- person
USU Salt Lake Center– 920 W 
Levoy Dr, Taylorsville, UT
Date: February 28, 2023
Time: Sessions will be held 
from noon to 1 p.m. and 6-7 
p.m. 
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Sesiones de comentarios de los 
Coordinadores de Apoyo/ Planeamiento 
Centrado en la Persona (PCP) serán 
sostenidas para discutir su papel en el 
proceso del PCP.

Primera sesión:

Donde: Virtual/En persona - USU Centro de 
Salt Lake - 920 W Levoy Dr, Taylorsville, 
Utah.
Fecha: 28 de Febrero, 2023
Hora: Sesiones serán llevadas de 12-1pm, y 
de 6-7 pm



Announcements/Reminders
Anuncios/Recordatorios

New resource: 

Living the Life You Choose – 
Preparing for my 
Person-centered Planning 
meeting is a workbook to help 
individuals prepare for their 
PCSP meeting. 

Access it via our webpage:

dspd.utah.gov/resources/pers
on-centered-planning/
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Nuevo Recurso:
Living the Life You Choose – Preparing 
for my Person-centered Planning 
meeting es un libro de trabajo para 
ayudar a individuos a prepararse 
para su reunión del PCSP.

Puede accederlo en nuestra página 
del internet a:

dspd.utah.gov/resources/person-ce
ntered-planning/



DSPD staff changes/ Cambios de personal de DSPD

Laura Ellsworth — joined the 
Forensic/Civil Commitment  
team as a caseworker specialist. 

Kelly Unger — joined the 
assessments and support 
coordination team as a 
caseworker specialist. 

Sheryl Adamson and Austin 
Aitkin— joined the finance 
team
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Laura Ellsworth - se ha unido al 
equipo Forensico/ Compromiso Civil 
como una trabajadora social 
especializada.

Kelly Unger - se ha unido al equipo de 
evaluaciones y coordinación de apoyo 
como una trabajadora social 
especializada.

Sheryl Adamson y Austin Aitkin - se 
han unido al equipo de finanzas.



DSPD staff changes/ Cambios de personal de DSPD

Jacintha Ofahengaue — Joined 
the ICF transition team as a 
caseworker.

Emily Skadorwa — Joined the 
employment team as an 
employment-first program 
specialist.

Rick Birrell — Master Electronic 
Business Manager (Replacing 
Bob Downing, who has retired). 

Anna Dees — Joined our intake 
and referral team.
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Jacintha Ofahengaue - Se ha unido al 
equipo de transiciones del ICF como 
trabajadora social.

Emily Skadorwa - se ha unido al 
equipo de empleo como especialista 
del programa empleo-primero.

Rick Birrell - Gerente de Comercio 
Electrónico (reemplaza a Bob Downing 
quien se ha retirado).

Anna Dees - se ha unido a nuestro 
equipo de admisión y referencias.



Survey results

Resultados de la 
encuesta
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Caregiver compensation survey

Que hemos estudiado: Como la 
compensación al cuidador afecta la calidad 
de vida de aquellos que usan este servicio.

Resultados: Personas que usan estos 
servicios reportan beneficios como:

- Más tiempo para otros miembros de 
la familia y responsabilidades.

- Mayor seguridad financiera.

Como se usará esta información: Hemos 
compartido el resultado de esta encuesta 
con legisladores para que lo usen cuando 
consideren el requisito de fondos para 
continuar con el programa.

Encuesta sobre la Compensación al 
Cuidador

What we studied: How caregiver 
compensation affects the quality of 
life for those using the service. 

Results: People using this service 
report benefits such as:  

● More time for other family 
members and responsibilities

● Greater financial security

How the information is being 
used: We have shared these survey 
results with legislators to use as 
they consider funding requests to 
continue the program. 



Waiting list survey
Que hemos estudiado: Usamos como línea de 
base la información de Abril del 2022 para así 
poder medir los cambios después de recibir 
servicios.

Hallazgos claves:

- 25% de los cuidadores primarios reportan 
estar satisfechos con la calidad de vida.

- 4% de los cuidadores reportan no sentirse 
estresados por cuidar a un familiar con 
discapacidades.

- 22.99% de personas con discapacidades 
reportan que hacen cosas en la 
comunidad las veces ellos deseen.

Encuesta sobre la lista de 
espera

What we studied: Gathered baseline 
information in April 2022 so we can 
measure changes over time after 
services are received. 

Key findings: 

● 25% of primary caregivers report 
being satisfied with quality of life.

● 4% of caregivers report not feeling 
stressed about caring for their 
family member with a disability. 

● 22.99% of people with disabilities 
report they get to do things in the 
community as much as they want. 



Legislative updates

Actualización de la 
Sesión Legislativa
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El personal de DSPD ha compartido 
información con el comité legislativo 
sobre varios problemas y requisitos de 
fondos, incluyendo:

- Ordenar necesidades adicionales
- Lista de espera
- Incrementar el salario de las 

enfermeras del programa de 
transiciones comunitarias.

- Compensación al cuidador
- Unidad de Servicios de Salud para 

el Comportamiento en el USDC
- Cuenta de reserva
- Respiro para Vida Asistida  

DSPD staff has shared information 
with legislative committees on 
multiple issues and funding requests, 
including:

● Mandated additional needs
● Waiting list
● Nursing rate increase for 

community transitions waiver
● Caregiver compensation. 
● USDC Behavioral Health Services 

Unit
● Reserve account
● Supported Living Respite
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Advocacy
Si está interesado en abogar con la 
Legislatura del Estado de Utah, contacte a:

Utah Parent Center/Centro de Padres de 
Utah al 801-272-1051 y/o 
info@utahparentcenter.org 

Utah Developmental Disabilities Council 
/Concejo de Discapacidades del 
Desarrollo de Utah al 801-245-7350 y/o 
uddc@utah.gov 

Legislative Coalition for People with 
Disabilities/ Coalición Legislativa para 
Personas con Discapacidades al 
lcpd@utahlcpd.org

Abogando

If you are interested in advocating with the 
Utah State Legislature, contact: 

Utah Parent Center 801-272-1051 and 
info@utahparentcenter.org 

Utah Developmental Disabilities Council 
at 801-245-7350 and uddc@utah.gov 

Legislative Coalition for People with 
Disabilities at lcpd@utahlcpd.org
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Unwinding Continuous Medicaid 
Eligibility

Updated/Actualizado el 2/06/2023

Devanando la elegibilidad continua 
del Medicaid



Background Historial
Durante la emergencia de salud 
pública (PHE), las agencias de 
Medicaid fueron requeridas de 
continuar con la cobertura de 
Medicaid para todos sus miembros, 
aun si la elegibilidad hubiera 
cambiado.

El requisito de inscripción continua 
para Medicaid terminará el 1ro de 
Abril del 2023.

During the public health emergency 
(PHE), Medicaid agencies have been 
required to continue Medicaid 
coverage for all members, even if 
their eligibility changed. 

The continuous enrollment 
requirement for Medicaid will end on 
April 1, 2023. 
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Next steps
Siguientes pasos
El 1ro de Marzo del 2023, el Departamento 
de Workforce Services (DWS) empezará a 
revisar todos los casos de Medicaid en el 
periodo de los siguientes 12 meses.

Esto se le llama “devanando”.

DWS asignará un mes para la revisión de 
todos los miembros, y se les incentivará a 
continuar usando los beneficios normales 
hasta que DWS complete la revisión.

Después del 11 de Febrero del 2023, los 
miembros podrán ver su fecha de revisión 
en myCase. 

On March 1, 2023 the Department of 
Workforce Services (DWS) will begin to 
review all Medicaid cases over the next 
12-month period. 

This is being referred to as “unwinding.”

Members will be assigned a review month, 
and are encouraged to continue using their 
benefits as normal until DWS completes 
their review.

After February 11, 2023, members can see 
their review date in myCase.

17



What you can do Que puede hacer
Mantenga su información de contacto 
actualizada

- Actualice su información de contacto 
con el Departamento de Workforce 
Services/DWS at 1-866-435-7414 o 
llamando al Representante del 
Programa de Salud al 1-866-608-9422

Esté al tanto de las cartas de DWS y 
complete la revisión

- Revise su correo y su correo 
electrónico por notificaciones y 
responda a las revisiones lo más 
pronto posible. 

Keep your contact information 
current

● Update your contact info with the 
Department of Workforce Services 
at 1-866-435-7414 or by calling a 
Health Program Representative at 
1-866-608-9422

Watch for DWS letters and complete 
review

● Watch your mail and email for 
notices and respond in a timely 
manner to reviews. 
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Coverage 
options

Opciones de 
cobertura

Los miembros que ya no califiquen por una 
razón conocida de elegibilidad, serán 
transferidos automáticamente al Mercado de 
Seguro de Salud.

Si pierde la cobertura del Medicaid o CHIP, 
usted puede inscribirse en un plan del 
Mercado fuera del Periodo de Inscripción.

Visite HealthCare.gov o llame al Centro de 
llamadas del Mercado al 1-800-318-2596 (TTY: 
1-855-889-4325) para más detalles sobre las 
opciones de cobertura en el Mercado.

Members who are no longer eligible with a 
known eligibility reason will be directly 
transferred to the federal Health 
Insurance Marketplace. 

If you lose Medicaid or CHIP coverage, you 
can enroll in a Marketplace plan outside of 
the Open Enrollment Period. 

Visit HealthCare.gov or call the Marketplace 
Call Center at 1-800-318-2596 (TTY: 
1-855-889-4325) to get details about 
Marketplace coverage.
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Resources Recursos
Departamento de Workforce 
Services:
1-866-435-7414 o jobs. utah.gov/mycase

Representante del Programa de 
Salud del DHHS (HPR): 
1-866-608-9422 o 
medicaid.utah.gov/unwinding

Mercado Federal de Seguro de Salud: 
1-800-318-2596 o HealthCare.gov

Take Care Utah/Cuidese Utah: 
211 o takecareutah.org

Department of Workforce Services: 
1-866-435-7414 or jobs.utah.gov/mycase

DHHS Health Program Representative 
(HPR): 1-866-608-9422 or 
medicaid.utah.gov/unwinding

Federal Health Insurance 
Marketplace: 1-800-318-2596 (TTY: 
1-855-889-4325) or  HealthCare.gov

Take Care Utah: 211 or 
takecareutah.org
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Community resources

Recursos en la 
Comunidad
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Q/A

Preguntas y respuestas
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Next self-advocate and family gathering/ Siguiente 
Auto-defensa y Reunión familiar

Next Meeting: May 10

Find recordings of past 
meetings at 
dspd.utah.gov. 

Click on the “Individuals 
& Families” tab, then “Be 
Informed and Be 
Involved.”

Nuestra siguiente reunión: 10 
de Mayo

Encuentre grabaciones de 
reuniones anteriores en 
dspd.utah.gov 

Presione en “Individuals & 
Families”, luego presione “Be 
informed and Be Involved” 
(disponible sólo en Inglés)
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Disability Advisory Council meeting/ Reunión del 
Concejo Asesor de Discapacidades

Next meeting: February 
28, 2-4 p.m. 

The public is always 
welcome

Find more information: 
dspd.utah.gov/disabilitie
s-advisory-council/

Siguiente reunión: 28 de 
Febrero, 2 - 4 p.m.

El público siempre es 
bienvenido.

Encuentre más 
información en:
dspd.utah.gov/disabiliti
es-advisory-council/
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English Spanish
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