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' . . . egeas
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Housekeeping

This meeting is being recorded.
Please mute your microphone.

Recording will be available this
Friday:

dspd.utah.gov/be-informed-and-be-i
nvolved/

Questions? Type in chat.

Informacion

Esta reunién esta siendo grabada
Por favor ponga su micréfono en “mudo”
Esta grabacién estara disponible el Viernes en:

Enlace para "Be informed and be involved"- en
Inglés

Si tiene preguntas, por favor escribalas en el “chat”
o mandelas a: dspdinfo@utah.gov



Agenda

February 7, 2024
7 de Febrero, 2024

Announcements/ Anuncios

DSPD staff changes/Cambios en
nuestro personal

Legislative updates/ Actualizacion
sobre la Sesion Legislativa

Person-centered planning training/
Entrenamiento sobre el planeamiento
centrado en la persona

Community resources/ Recursos en la
Comunidad

Q&A/ Preguntas y respuestas




Utah Community Needs Assessment

What: The Division of Aging and Adult
Services is conducting this survey to learn
more about what services people can access
in their communities, and what barriers they
face to accessing services where they live.

Who: We especially want you to take the
survey if you are:
e Over the age of 60
e An adult with a disability
e Someone who provides care or
services for either of those
populations.

How: Visit UtahCommunitySurvey.com or call
800-293-1538, ext. 1610.

Evaluacion de las Necesidades de la Comunidad
en Utah

Qué: La Division de Servicios para Ancianos y Adultos
esta conduciendo una encuesta para aprender mas
sobre que servicios las personas pueden tener acceso
en sus comunidades, y qué barreras enfrentan para
acceder servicios donde viven.

Quienes: Deseamos que haga la encuesta
especialmente si usted:
e Tiene mas de 60 afios
e Esun adulto con una discapacidad
e Esalguien que provee cuidado o servicios para
cualquier persona de esta poblacién.

Como: Visite utahcommunitysurvey.com o llame al
800-293-1538, extension 1610.

Announcements/Reminders

Anuncios/Recordatorios




PCSP experience survey

This survey will be sent to you
the month after your PCSP
meeting.

Make sure you update your
contact information, such as
your email address and
mailing address, so that the
survey is sent to the right
place.

Encuesta sobre su Experiencia
con el PCSP

Le mandaremos esta encuesta un
mes despues de su reunion del
PCSP.

Asegurese de actualizar su
informacion, como su correo
electronico y su direccién para que
la encuesta se mande al lugar
correcto.

Announcements/Reminders

Anuncios/Recordatorios




e Carrie Fitt, Program
Specialist Il on CSW team

e Nate Allridge,
Caseworker Specialist Il
on ICF transition team.

e HeidiJohnson is moving
up to Financial Analyst II
on accounting and
budget team.

Carrie Fitt, Especialista del
Programa Il en el equipo de
CSW.

Nate Allridge, Trabajador
Social Especialista Il en el
equipo de transicion del ICF.
Heidi Johnson es ahora
Analista Financiera Il en el
equipo de contabilidad y
presupuesto.

DSPD staff changes/ Cambios de personal de DSPD




Legislative updates

Actualizacion de la
Sesion Legislativa



Legislative updates

e We were able to present to the
legislature about funding
requests. We requested:

e $10.4 million for mandated
additional needs and youth aging
out.

e $4.78 million to bring about 272

people off the waiting list.

Actualizacion de la Legislatura

Pudimos presentar a la Legislatura
nuestra solicitud para fondos.
Solicitamos:

e $10.4 millones para necesidades
adicionales obligatorias y para
jévenes que son mayores de
edad y estan saliendo de
programas juveniles.
$4.78 millones to sacar a unas
272 personas de la lista de
espera.




Legislative updates

e The legislative session ends
March 1.

e We won't know if our funding
requests were granted until
after that.

e We will keep you updated.

Actualizacion de la
Legislatura

La sesidn Legislativa termina el
1ro de Marzo.

No sabremos si los fondos que
solicitamos seran otorgados
hasta después de esta fecha.

Los mantendremos informados.




Caregiver compensation

e The new start date for the
ongoing caregiver
compensation program is

July 1, 2024.

Compensacion al Cuidador

La nueva fecha para empezar
el programa continuo de la
compensacion al cuidador es el
1ro de Julio, 2024.
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Caregiver compensation

e If you need to request an
extension of caregiver
compensation services, please
work with your support

coordinator.

Compensacioén al cuidador

Si usted necesita requerir una
extension de servicios de
compensacién al cuidador, por
favor trabaje con su

coordinador de apoyo.




Person-centered
planning

Planeamiento centrado
en la persona



Person-centered planning competencies -
Competencias del planeamiento centrado en la

persona

There are 5 core competency Hay 5 nucleos de dominio de

doma|nS. We WI” fOCUS on the competencia. Hoy nos enfocaremos

fourth one today: on ol cuarto:

e Partnership, teamwork e Asociacion, trabajo en equipo,

communication, and comunicacién y facilitacion.
facilitation

13



Partnership, teamwork, communication, facilitation -
Asociacion, trabajo en equipo, comunicacion, facilitacion.

Los facilitadores deberan:
e Respetar el idioma, identidad y
la contribucion.

Facilitators should:
e Respect language, identity,

and input .
, e Mantener reuniones con
e Hold respectful, professional : .
, respeto y profesionalismo.
meetings

e Hacer espacio para todos.

e Make space for everyone . .
P y e Manejar conflictos.

e Manage conflicts
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Respect language, identity, and input -
Respetar el idioma, identidad y la contribucion

e Communicate in the style the e Comunicarse en el estilo que la
person prefers pe.r.sona p.re.ﬂera. .
: e Utilice un idioma que priorice la
e Use person-first or

: L persona o la identidad, cualquiera
identity-first language, que la persona prefiera.

whichever the person prefers e Obtenga la opinién de la person
e Getthe person’s input when cuando tengan reuniones de
planning meetings planeamiento.
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Hold respectful, professional meetings - Mantener
reuniones con respeto y profesionalismo

What the person wants shapes the meeting
process:

e Startontime

e Keep disruptions down

Focus on the person by:
e Directing the conversation and
questions to the person
e Checking to make sure they understand
e Asking if the person has questions

Lo que la persona desee dara forma al
proceso de la reunion:

e Empezar a tiempo

e Mantener interrupciones al minimo

Enfocarse en la persona:
e Dirigir la conversaciony las preguntas
hacia la persona
e Chequear para asegurarse que
entienden
e Preguntar si la persona tiene preguntas
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Listen to all team members during
the meeting

Help the team work through
differences and conflicts

Make sure the team gets a copy of
the plan and can make changes
before the plan is implemented
Focus on the person'’s desired goals
and outcomes

Make space and manage conflict - Hacer
espacio y manejar conflictos

Escuchar a todos los miembros del
equipo durante la reunion

Ayudar al equipo a trabajar a través
de diferencias y conflictos
Asegurarse que el equipo tenga una
copia del plan y puedan hacer
cambios antes de que se implemente
Enfocarse en las metas y resultados
gue la persona desee
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Integrated Supports Star - Estrella de

Apoyos Integrados

We need and use supports!

Personal strengths & assets -
knowledge, skills, experiences
Relationships - family, neighbors, friends,
coworkers

Eligibility-specific - qualify to access such
as DSPD, Social Security (SSI)
Community-based - anyone can access
like schools, parks, rec centers
Technology - video game system, tablet,
cell phone, communication device

iNecesitamos y usamos apoyos!

Poder y valor personal - conocimiento,
habilidades, experiencia.

Relaciones - familia, vecinos. Amigos,
compafieros de trabajo.

Elegibilidad especifica - califica para
acceder servicios como DSPD, Seguro Social
(SSI)

Comunidad - cualquiera puede acceder,
como escuelas, parques, centros de
recreacion

Tecnologia - sistema de juegos de video,
tabletas, celulares, dispositivo de
comunicacion
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Support Team Quick Guide - Guia rapida para el
Equipo de Apoyo

A person-centered planning
tool to explain person-centered
planning tools!

For a person’s support team
members

Provides information about
person-centered planning and
person-centered planning tools

iUna herramienta de planeamiento
centrado en la persona para explicar las
herramientas de planeacion centrado
en la personal

Para los miembros del equipo de apoyo
de la persona

Provee informacion sobre el
planeamiento centrado en la personay
las herramientas para el planeamiento
centrado en la persona
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Support Team Quick Guide sample - Ejemplo de
la Guia rapida para el Equipo de Apoyo

Three-column table

1. Picture of and link to the
person-centered planning tool

2. Purpose of the tool - general
reasons why you might use it

3. Suggested use of the tool for
specific roles: educators,
vocational rehabilitation
counselors, DSPD support
coordinators

Tabla de tres columnas
1.

Una foto de y el enlace de la
herramienta de apoyo centrado en la
persona

Propdsito de la herramienta - razones
en general de porque usted la podria
usar

Sugerir el uso de la herramienta para
modelos especificos: educadores,
consejeros de rehabilitacion
vocacional, coordinadores de apoyo

de DSPD
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sSuccess story

Historia exitosa



Community resources

Recursos en la
Comunidad



Q/A

Preguntas y respuestas



Next Meeting: May 8, Nuestra siguiente reunion: 8

2024 de Mayo, 2024

Find recordings of past Encuentre grabaciones de
meetings at reuniones anteriores en
dspd.utah.gov. dspd.utah.gov

Presione en “Individuals &
Families”, luego presione “Be
informed and Be Involved”
(disponible sélo en Inglés)

Click on the “Individuals
& Families” tab, then “Be
Informed and Be
Involved.”

Next self-advocate and family gathering/

Siguiente reunion de Auto-defensa y Reunion familiar




Next meeting: Feb. 13, Siguiente reunién: 13 de

2-4 p.m. Febrero, 2 -4 p.m.
The public is always El publico siempre es
welcome bienvenido.

Encuentre mas
informacion en:
dspd.utah.gov/disabiliti
es-advisory-council/

Find more information:
dspd.utah.gov/disabilitie
s-advisory-council/

Disability Advisory Council meeting/

Reunion del Concejo Asesor de Discapacidades
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